
中山大学附属第八医院（深圳福田）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）        

部门（单位）名称
中山大学附属第八医

院（深圳福田）
主管部门 深圳市福田区卫生健康局（本级）

   年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

妇幼卫生专项 妇幼卫生专项                      315.94             315.94 0.00 

国家基本公共卫生 国家基本公共卫生                    4,752.80           4,752.80 0.00 

国家重大公共卫生 国家重大公共卫生                      436.63             436.63 0.00 

基本医疗专项 基本医疗专项                   20,570.00          20,570.00 0.00 

离退休综合定额 离退休综合定额                      128.02             128.02 0.00 

离休人员经费 离休人员经费                       30.72              30.72 0.00 

退休人员经费 退休人员经费                      942.36             942.36 0.00 

慢病卫生专项 慢病卫生专项                       19.50              19.50 0.00 

社区卫生专项 社区卫生专项                    1,693.00           1,693.00 0.00 

医疗发展保障 医疗发展保障                    8,997.95           8,997.95 0.00 

英才荟经费 英才荟经费                      152.00             152.00 0.00 

上级转移支付 上级转移支付                    1,314.73           1,314.73 0.00 

上年结转 上年结转                    1,964.70           1,964.70 0.00 
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年度主要任务

事业收入 事业收入                  228,500.00 0.00         228,500.00 

金额合计:                  269,818.35          41,318.35         228,500.00 

年度总体目标 1.党建引领，凝聚发展合力；2.人才强基，激发创新动能；3.学科筑峰，打造区域高地；4.医疗提质，优化服务体系；5.科
研创新，驱动高质量发展；6.教学协同，培育医学精英；7.管理增效，优化治理效能。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标 数量指标

院本部门急诊工作量 ≥160万人次

社康门诊工作量 ≥140万人次

院本部住院工作量 ≥7.5万人次

举办继续医学教育项目数量 ≥20项

住院医师培训人数 ≥45人

百场义诊活动场次 ≥10场

专利申请数量 ≥100项

优秀病历评选份数 ≥200份
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年度绩效指标

产出指标

质量指标

执业医师考核通过率 ≥80%

完成引进人才考核工作 100%

时效指标

医用耗材采购协议签订及时率 100%

传染病报告及时率 ≥95%

信访件处理反馈及时率 ≥99%

成本指标 预算内控制 ＜100%

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标
提高科研人员积极性，提升医

院科研成果产出
100%

可持续影响指标
配合上级部门完成医保基金监
管工作，保障医保基金安全

100%

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 患者满意度 ≥91%

其他满意度指标 不适用 不适用
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