
中山大学附属第八医院（深圳福田）整体支出绩效目标申报表

                                                                                                                                                                  2025年度                                                    

部门（单位）名称
中山大学附属第八医

院（深圳福田）
主管部门 深圳市福田区卫生健康局（本级）

   年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

妇幼卫生专项 妇幼卫生专项                 527.47             527.47 0.00 

基本公共卫生专项 基本公共卫生专项               6,356.94           6,356.94 0.00 

基本医疗专项 基本医疗专项              27,434.50          27,434.50 0.00 

离退休综合定额 离退休综合定额                 128.30             128.30 0.00 

离休人员经费 离休人员经费 28.69 28.69 0.00 

慢病卫生专项 慢病卫生专项 13.50 13.50 0.00 

社区卫生专项 社区卫生专项               2,349.00           2,349.00 0.00 

事业收入及其他收入 事业收入及其他收入             231,700.00 0.00         231,700.00 

退休人员经费 退休人员经费 847.16 847.16 0.00 

医疗发展保障 医疗发展保障               9,078.60           9,078.60 0.00 

英才荟经费 英才荟经费 633.00 633.00 0.00 
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年度主要任务

重大公共卫生专项 重大公共卫生专项 449.22 449.22 0.00 

上年结转 上年结转 652.00 652.00 0.00 

金额合计:             280,198.38          48,498.38         231,700.00 

年度总体目标

1.强化党建引领作用，促进医院事业发展。2.抓好学科顶层设计，打造临床重点学科群。3.加强医院内涵建设，全面
提升医疗服务能力。4.加强规培基地建设，完善医院教学培养体系。5.着力打造科研平台，科学研究取得新突破。6.
加大人才引进力度，强化多层次人才梯队建设。7.创新医院管理手段，持续提升管理效率。8.不断优化基础建设，完
善医院软硬件配置。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 计划完成采购项目数量 ≥800项

数量指标 专利授权数量 ≥40项

数量指标 专利申请数量 ≥90项

数量指标 新增科研项目数量 ≥150项
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年度绩效指标 产出指标

数量指标 SCI论文数量 ≥100篇

数量指标 运营管理专项会议次数 ≥2次

数量指标
举办继续医学教育项目数
量

≥60项

数量指标 完成工程外送审计项目数 ≥15项

数量指标 开展内部专项审计数 ≥4项

数量指标
药物/医疗器械临床试验立
项受理数

≥15项

数量指标
药物/医疗器械临床试验结
题受理数

≥5项

数量指标 平均住院日 ≤6.5天

数量指标 优秀病历评选份数 ≥200份

数量指标 伦理委员会会议审查次数 ≥10次
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年度绩效指标 产出指标

数量指标 门诊患者抗菌药物使用率 <20%

数量指标 急诊患者抗菌药物使用率 <40%

数量指标 住院患者抗菌药物使用率 <60%

数量指标 药品不良反应上报例数量 >430例

数量指标
医用耗材采购协议签订数
量

≥570份

数量指标
招收985工程医学院校的医
学生人数

≥160人

数量指标
开展纪律教育学习月活动
次数

≥1次

数量指标 居民电子健康档案建档率 ≥90%

数量指标
适龄儿童国家免疫规划疫
苗接种率

≥90%

数量指标 孕产妇系统管理率 ≥90%
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年度绩效指标 产出指标

数量指标 开展临床新技术数量 ≥25项

数量指标
工资发放人数（含离退
休）

≥2679人次

数量指标
每百出院人次不良事件年
均报告例数

≥2.3例

数量指标 消防应急演练次数 ≥2次

数量指标 固定资产盘点次数 ≥1次

数量指标
举办院级重要会议及活动
次数

≥4次

数量指标
为医院决策提供法律支持
次数

≥40次

数量指标
法治建设专项工作会议次
数

≥1次

数量指标 平均每月凭证数 ≥1500张

数量指标 门诊健康大讲堂次数 ≥48次
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年度绩效指标 产出指标

数量指标
专科专病科普宣传视频录
播次数

≥6次

数量指标 百场义诊活动场次 ≥12场

数量指标 硕士研究生招生人数 ≥60人

数量指标 开展医联体会议次数 ≥4次

数量指标 团员主题活动次数 ≥2场

数量指标 外送进修人数 ≥20人

数量指标
召开党支部书记工作例会
次数

≥6次

数量指标 开展院级培训或考核场次 ≥100次

数量指标 微信公众号文章发布数量 ≥250篇

数量指标 职工疗休养人数 ≥167人
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年度绩效指标 产出指标

数量指标 进站博士后数量 ≥20人

质量指标 零星工程合格率 100%

质量指标
特种设备管理符合国家相
关法律法规和标准

100%

质量指标 孕期心理筛查覆盖率 ≥93%

质量指标 择期手术并发症发生率 ≤0.5%

质量指标 患者住院总死亡率 ≤0.5%

质量指标 非计划再次手术发生率 ≤0.3%

质量指标 单病种上报率 ≥90%

质量指标
药品不良反应/事件上报及
时率

>90%

质量指标 住院患者基本药物使用率 >90%
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年度绩效指标 产出指标

质量指标 医院感染发生率 ≤0.83%

质量指标 设备申购程序的合规性 100%

质量指标 设备验收通过率 100%

质量指标 高血压患者规范管理率 ≥60%

质量指标 新生儿访视率 ≥95%

质量指标
65岁以上老年人健康管理
率

≥65%

质量指标 2型糖尿病患者规范管理率 ≥60%

质量指标 肺结核患者规范管理率 ≥90%

质量指标 信息化投入占总收入比 ≥1%

质量指标 日间手术占择期手术占比 ≥15%
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年度绩效指标 产出指标

质量指标 临床路径管理率 ≥55%

质量指标 优秀生源占比 ≥50%

质量指标 新毕业护士规范化培训率 100%

质量指标 护士依法执业率 100%

质量指标
入党发展对象上党校结业
率

100%

质量指标 核算绩效准确率 100%

质量指标 夫妇双方地贫孕期筛查率 ≥95%

质量指标 院级师资培训率 100%

时效指标 二级保健卡审核及时率 100%

时效指标
提高挂号收费流程引导及
时性

100%
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年度绩效指标

产出指标

时效指标 设备维修响应及时率 100%

时效指标 传染病报告及时率 ≥95%

时效指标 信访件处理反馈及时率 ≥99%

时效指标 会计报表及时性 100%

时效指标
每季度上传基本医疗服务
价格项目和自主定价项目
使用情况

100%

时效指标 工资、绩效发放及时性 100%

成本指标 医疗纠纷赔付率 ≤2‰

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标
提高科研人员积极性，提
升医院科研成果产出

100%

社会效益指标
増强医院师资力量，提升
医院声誉

100%
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年度绩效指标

效益指标

社会效益指标
推进分级诊疗建设，提高
居民健康水平和就医体验

100%

可持续影响指标
完善制度建设，提升医院
管理水平

100%

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标 员工满意度 ≥85分

服务对象满意度指标 患者对护理工作满意度 ≥95%

其他满意度指标 信访件处理满意率 ≥80%
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