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中医医师规范化培训基地临床技能实训中心

建设标准（试行）

本标准主要依据《中医医师规范化培训实施办法》《中医医师

规范化培训标准（2023 年版）》《中医类别全科医生规范化培训

标准（2023 年版）》，对中医医师规范化培训基地临床技能实训

中心的组织结构、岗位职责、管理制度、培训标准、课程建设、师

资队伍建设、使用要求和质量控制等进行了明确，旨在促进临床技

能实训中心科学建设和充分使用，使其更好地发挥在医学教育中的

作用，提高人才培养质量。

本标准适用于国家卫生健康委、国家中医药管理局认定的中医

医师规范化培训基地（包括中医、中医全科专业）临床技能实训中

心的建设与管理。

1.建设目标、宗旨与定位

1.1 建设目标 经过不断建设与发展，逐步实现临床技能实训

中心现代化、科学化、信息化、客观化、规范化、标准化，基本条

件、师资能力与水平、规章制度、课程体系建设能够满足中医医师

规范化模拟培训需求，为提升培训质量服务。

1.2 建设宗旨 坚持以培训对象为核心、以提升中医诊疗能力

和培养中医临床思维能力为重点，以满足需要为出发点，建立中央

财政、省级财政和培训基地共同投入机制，努力提升管理水平，充

分发挥其功能与作用，为培养具有良好的职业道德，掌握扎实的中

医基础理论、专业知识、临床技能与思维和必要的西医知识与技术，
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能独立承担常见病、多发病及某些疑难危重病证诊疗工作的合格中

医医师服务。

1.3 功能定位 开展中医医学模拟教学、考核的部门或机构；

理论教学与实践教学的桥梁；临床实践培训的补充手段。

1.4 服务对象 包括但不限于中医、中医全科规培对象，中医

类别全科医生，各级各类医师、护士、医学生、护理院校学生及其

他需要培训人员。

2.组织管理

组织架构清晰，岗位职责明确；有足够的资源（如人力、财力、

物资、空间、政策等）保障中心工作有序开展；有具体的、操作性

强的规章制度及工作流程，确保中心有效运行。

2.1 组织架构 （1）组织隶属关系明确，相对独立，有明确

的上级领导。（2）组织架构清晰，有明确的负责人，且能调动必

要资源开展各项工作。（3）有一定数量的专职人员，岗位职责明

确，各司其职。

2.2 负责人 （1）基地正式任命，岗位职责明确，主持日常

工作。（2）中级及以上职称，具有中医临床或中医规培管理工作

经历。（3）掌握国家中医规培政策、制度。（4）具有中医临床教

学和中医模拟教学经验，熟悉国际先进医学教育理念。（5）具有

管理经验和良好沟通能力，能够组织协调基地各个职能部门与学科

之间的工作。（6）全部时间、精力投入到技能实训中心工作。

2.3 人员配备 （1）应配备能够满足需要的专职管理人员

（应不低于 2 人），负责组织协调教师与学员完成教学、考核，以

及中心日常管理任务（包括日常运行、培训预约、协助教学活动、
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评估反馈、资料收集整理存档等）。（2）应建立一支经过培训、

能够完成模拟教学的带教师资队伍。中医内科、中医外科、中医妇

科、中医儿科、针灸科、推拿科、中医康复科、中医骨伤科、中医

耳鼻喉科、中医眼科等专业至少有 1 名经过省级及以上单位培训并

认证的模拟师资。（3）根据需要配备必要的教学辅助人员，负责

模拟教学场地、设备的维护运行，协助专职管理人员、带教医师开

展日常管理和教学活动。（4）应有信息技术人员专门负责中心设

备、网络系统、数据系统、信息系统等的维护和运行、数据分析与

挖掘。

2.4 规章制度 （1）根据任务需要，建设完整配套的规章制

度。（2）规章制度应至少包含工作和使用人员管理规定、行政事

务管理规则、场地和设备管理制度、预约及使用管理规定、教学资

源使用的优先排序原则、保密规定、安全制度、教学档案管理制度

（包括教学活动、考核记录的登记与管理）、教学质量内部监控制

度、年度工作总结与发展规划。（3）依据培训与考核工作需求，

制订技能培训与考核工作程序，规范开展日常技能培训和各种考核。

（4） 严格落实各项规章制度，加强人员及设备管理，落实岗位职

责，确保技能中心的安全。

2.5 使用效率 （1） 根据《中医医师规范化培训实施办法》

《中医医师规范化培训标准（2023 年版）》《中医类别全科医生

规范化培训标准（2023 年版）》《住院医师规范化培训考核实施

办法（试行）》和其他有关要求，规范开展模拟培训及考核工作。

（2）培训及考核工作应覆盖《中医医师规范化培训标准（2023 年

版）》《中医类别全科医生规范化培训标准（2023 年版）》中的
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技能项目和延伸的相关综合技能项目，特别是中医临床思维培训。

学科应包含中医内科、中医外科、中医妇科、中医儿科、针灸科、

推拿科、中医康复科、中医骨伤科、中医耳鼻喉科、中医眼科、急

诊等学科。应创造条件开展包括中药、感染控制、麻醉、医学检验、

医学影像等学科技能培训。（3）应根据本基地培训对象人数和培

训需要，按计划开展培训与考核工作。每周至少应组织开展 1 次及

以上培训活动，全年应不少于 80 次。

3.中心条件

3.1 空间 （1）应能满足中医规培和中医类别全科医生规范

化培养基本操作技能培训与考核需求。（2）应有总面积 600㎡以

上、相对集中的空间，至少包括办公、训练（考核）、讨论、资料

和设备储存等区域。（3）应有相对独立的中医内科、中医外科、

中医妇科、中医儿科、针灸推拿（含中医康复）、中医骨伤科、中

医五官科、急诊急救等模拟实训室。单独功能区域面积≥30 ㎡或

能够满足培训需求。

3.2 教学模型与设备 （1）教学模型的种类、数量应能满足

中医医师培训及中医类别全科医生规范化培养与考核需求。（2）

应配备示教模型、局部功能训练模型、计算机辅助训练模型，有条

件的还要配备虚拟现实和触觉感知系统。（3）结合中医规培实际，

加大中医教学模型建设，应配备中医临床思维训练系统、中医四诊、

穴位、针灸、推拿、按摩及康复等模拟教学与考核的模型、设备和

耗材。（4）应配备音、视频录制系统或信息系统，满足教学、评

估与考核需求。
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3.3 保证经费投入 （1）应有持续稳定的经费投入，保障中

心的日常运行、设备维护与更新、耗材采购及带教费用。（2）应

制订年度预算，按财务审批流程审批，接受财务及相关部门监管。

4.师资队伍建设

（1）模拟带教老师应具有本科及以上学历、中医主治医师以

上职称，有带教意愿。（2）《中医医师规范化培训标准（2023 年

版）》《中医类别全科医生规范化培训标准（2023 年版）》规定

的轮转培训科室至少有 1 名模拟带教老师，基地应有不少于 20 人

模拟带教老师队伍。（3）模拟带教老师应同时具备临床教学和模

拟教学的知识与能力，能承担培训对象常规基本操作技能的培训和

考核任务。（4）应建立模拟带教老师的遴选、培养、认证机制，

定期组织开展或参加模拟教学相关的师资培训。（5）应加强模拟

核心师资队伍建设，完成课程设计、模拟带教老师日常培训与评价

考核，不断提升模拟师资队伍能力与水平。（6）应建立师资激励

淘汰机制，将模拟教学工作与绩效考核、评优评先挂钩，表彰先进。

5.课程建设

（1）根据培训要求和培训对象需求进行课程建设与开发，应

包括基本技能、专业技能和综合技能模块。（2）《中医医师规范

化培训标准（2023 年版）》《中医类别全科医生规范化培训标准

（2023 年版）》规定轮转的培训科室应建立培训课程，每个科室

不少于 3 种，全基地应不少于 60 种。（3）应按照分层设计并满足

不同层次培训对象需求的原则，动态开发课程，适应中医医师规范

化培训与中医类别全科医生规范化培养需要。（4）课程应注重临

床诊疗能力培养，针对中医临床思维、团队合作、沟通能力、领导
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力、决策力、创新精神等能力开设情景教学或多学科合作等课程。

（5）应加强课程审核，保证课程质量。

6.教学工作

（1）应制订模拟教学年度教学计划并有序实施，认真进行年

度工作总结。（2）教学工作的开展应尽量满足不同层次培训对象

的需求。（3）应常态化开设一定数量和规模的模拟教学课程，并

整合到学员日常教学培训体系中。（4）教学过程应注重对学员的

形成性评价和反馈，保证教学目标的实现。（5）应开展各种师资

培训，培养模拟教师。（6）应开展常态化教学质量评价与督导。

7.考核工作

（1）应有考核制度且符合有关制度规定。中医规培和中医类

别全科医生规范化培训结业考核须符合国家或省结业考核方案要求。

（2）应有经过论证的考核标准与考核办法，区分度、信度与效度

适宜。（3）应常规开展对培训对象，特别是中医规培学员和中医

类别全科医生基本操作技能的考核。（4）应能承担各级各类医学

模拟考试考核（各类考试前均应进行考官培训）。（5）应组织开

展对培训对象临床能力的评价，帮助培训对象开展针对性训练。

（6）鼓励基地按照国家中医药管理局中医师资格认证中心印发的

《中医类别国家医师资格考试实践技能考试基地能力建设项目技术

方案》进行考试基地建设及认证。

8.质量监控

（1）应建立质量监控体系，有专人负责监控体系的运行和管

理，有相关的制度确保评价开展。（2）应运用多种评价方法，对

模拟教学活动的各个环节进行评价，包括课程设计、教学过程、教
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师教学能力、中心服务、教学效果等，并反馈给相关人员。（3）

应运用评价结果促进教学活动改进。（4）适当开展对模拟教学的

远期效果评价，即模拟教学是否促进受训人员临床能力的提升及对

医疗安全的影响。

9.学术建设与发展

（1）优化基地临床技能实训中心建设与中医规培和中医类别全

科医生规范化培养相适应，满足日益增长的培训需求、优化培训内

容、研发优质课程、规范考核机制，引入信息技术，提高培训质量。

（2）逐步形成全国各基地联动，尽可能实现互联互通，信息数据

共享。（3）优化培训过程与内容，探索有中国特色的中医医师规

范化培训和中医全科医生规范化培养模式。（4）应用现代化技术

与传统中医临床思维相结合，开展中医模拟教学研究，研发中国中

医（全科）规培模拟课程体系。（5）开展中医标准化病人等方面

的研究工作，探索制订标准化病人遴选、培训、使用管理和质量控

制办法。（6）加强信息化建设，研究开发中医临床技能实训中心

管理系统、实训系统，提高信息化水平。（7）逐渐完善中医临床

思维能力训练与测评系统，不断提升中医临床思维。（8）研究应

用模拟（虚拟）培训与考试技术。

10.术语和定义

10.1 住院医师规范化培训 住院医师规范化培训是指高等院

校医学类（含临床医学、口腔医学、中医学和中西医结合等）专业

本科及以上学历毕业生，在完成院校医学教育之后，以住院医师的

身份在认定的培训基地接受以提高临床能力为主的系统性、规范化

培训。其目的是为各级医疗机构培养具有良好职业道德、扎实的医
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学理论知识和临床技能，能独立、规范地承担本专业常见多发疾病

诊疗工作的临床医师。住院医师规范化培训是毕业后医学教育的重

要组成部分，是培养合格临床医师的必由之路，被实践证明符合医

学教育规律和医学人才成长规律。

10.2 中医医师规范化培训 中医医师规范化培训（以下简称

“中医规培”）是中医药毕业后医学教育的重要组成部分，是中医

临床医师队伍建设的基础环节，其目标是为各级各类医疗机构培养

具有良好的职业道德，掌握扎实的中医基础理论、专业知识、临床

技能和必要的西医知识与技术，能独立承担常见病、多发病及某些

疑难危重病证诊疗工作的合格中医住院医师，特别是为城乡基层医

疗卫生机构培养能够胜任岗位要求的中医类别全科医生。

10.3 中医类别全科医生规范化培养 中医类别全科医生规范

化培养是以提高中医临床和公共卫生实践能力为主，在省级及以上

中医药管理部门会同有关部门认定的培养基地进行。培养目标是为

基层医疗机构培养具有高尚职业道德和良好专业素质，掌握中医全

科医学的基本理论、基本知识和基本技能，熟悉社区常见病、多发

病的中西医诊断、治疗、预防和随访工作，能够熟练运用中医药适

宜技术开展社区卫生服务，以人为中心、以维护和促进健康为目标，

向个人、家庭与社区居民提供综合性、协调性、连续性的基本医疗

和预防保健服务的合格中医类别全科医生。

10.4 中医医师规范化培训基地 中医医师规范化培训基地是

承担中医医师规范化培训和中医类别全科医生规范化培养的医疗卫

生机构，经省级及以上中医药管理部门会同有关部门认定后，由国

家卫生健康委员会、国家中医药管理局统一公布。应具备满足培训
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要求的基本条件、诊疗疾病范围、必要的医疗设备、科室设置、医

疗工作量、医疗质量和师资条件。

10.5 中医规培临床技能实训中心 中医规培临床技能实训中

心是依据《中医医师规范化培训标准（2023 年版）》《中医类别

全科医生规范化培训标准（2023 年版）》，承担中医医师规范化

培训和中医类别全科医生规范化培养模拟培训与考核的培训基地内

部机构或部门。应配备必要的管理人员、教学人员、模拟教学设备、

信息化设备和其他必需的教学设备，建立健全各项规章制度，建设

完整的培训课程体系，组织开展模拟培训与考核。

10.6 医学模拟教学 医学模拟教学是指利用模拟技术创建高

仿真模拟患者和临床情景来代替真实病人所进行的临床教学实践的

教育方法。具备可以反复进行相关临床技能训练、可避免高风险手

术操作带来的严重并发症、可模拟一些罕见的临床病例体征等、经

过模拟训练掌握临床操作技能要领的学生进入临床后会很快适应工

作环境等优点。但也存在与临床实际操作尚有差距，一些摸拟器械

失真较严重，与真实人体的差异较大，影响训练效果等缺点。

附件：1.中医规培基地临床技能实训中心基本条件

2.中医规培基地临床技能实训中心模型参考目录

3.中医规培基地临床技能实训中心仪器设备配备表
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附件 1

中医规培基地临床技能实训中心基本条件

总面积 不低于 600 平方米

多功能电教室*

有可容纳 60 人的计算机教室，并具备连接互联网、院内局域网的功

能。能够为学员提供电子阅览、临床思维训练、人机对话考试等基本

功能

实训室*

应有相对独立的中医内科、中医外科、中医妇科、中医儿科、针灸推

拿（含中医康复）、中医骨伤科、中医眼科及耳鼻咽喉科、急救与等

模拟实训室，单独功能区域面积≧30 平方米或能够满足培训需求

考站 有不少于 6站的客观结构化（OSCE）临床能力考核考站

仓库* 不少于 1间，满足需要

模拟病房 不少于 1间，满足需要

模拟手术室 不少于 1间，满足需要

档案库（室）* 有存放档案的档案柜等设施设备

监控室 不少于 1间，满足需要

其他 各空间照明、消防需满足符合有关规定

备注：表格中*是建议基础必备模型设备
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附件 2

中医规培基地临床技能实训练中心模型参考目录

模块 模型名称 数量（个或套） 备注

中医技能

训练模块

*望诊仪（可四诊仪兼容） 1

*问诊训练系统（可四诊仪兼容） 1

*舌象辅助诊断系统（可四诊仪兼容） 1

*脉象教学训练及考核系统 1-6

多功能中医技能训练及考核模型 1

*经络穴位练习系统（经络穴位模拟人） 1 可虚拟仿真

经络穴位考试系统（经络穴位模拟人） 1

*耳穴模型 6

足部穴位模型 6

针刺训练模块（盒） 6

*针刺头部训练模型 6

*针灸臀部训练模型 6

*针刺训练手臂模型 6

针刺手法训练及考核模型（系统） 6

*推拿手法训练及考核模型（系统） 6

*艾灸训练与考核模型（系统） 6

*拔罐训练与考核模型（系统） 6

多媒体按摩点穴仪 1

*中医临床思维训练系统 1
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模块 模型名称 数量（个或套） 备注

*体质辨识系统 1

*常用中药标本 1

急救技能

训练模块

*全身心肺复苏模型人（成人） 1

全身心肺复苏模型人（儿童） 1

全身心肺复苏模型人（婴儿） 1

*半身心肺复苏模型人（成人） 6

半身心肺复苏模型人（儿童） 6

半身心肺复苏模型人（婴儿） 6

*AED 训练器 6

*成人气道管理模型（气管插管） 3

儿童气道管理模型（气管插管） 3

婴儿气道管理模型（气管插管） 3

婴儿气道梗塞训练模型 6

*气胸叩诊及穿刺训练模型 3

环状软骨穿刺和气管切开术训练模型 1

胃管置入训练模型 1

可兼容

洗胃训练模型 1

低位包扎模型 1

高位包扎模型 1

交互式止血训练手臂 1

交互式止血训练腿 1

脊髓损伤搬运模型人 1
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模块 模型名称 数量（个或套） 备注

吸痰模型 1

创伤模型组件 1
含头面、胸腹、

四肢、皮肤

模拟 ICU

训练模块

急危重智能高端综合模拟人 1

含心脑血管急危

重症病例

含气道管理

可含急危重症模

拟训练

创伤综合模拟人 1

中心静脉压监测套装 1

内科训练

模块

心包穿刺训练模型 1

可超声引导下

*胸腔穿刺训练模型 3

*腹腔穿刺训练模型 3

*腰椎穿刺训练模型 3

*骨髓穿刺训练模型 3

股静脉与动脉注射穿刺模型 1

中心静脉穿刺置管训练模型 3

外周静脉穿刺插管训练模型 1

胸腔闭式引流训练模型 1

电复律训练模型（内放电） 1
高端综合模拟人

可兼容

心血管危重症模拟实训演练体系 1 综合、可兼容

无创呼吸机训练模型 1
高端综合模拟人

可兼容

胃管置入训练模型 1

腹膜透析模型 1

三腔二囊管训练模型 1
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模块 模型名称 数量（个或套） 备注

灌肠训练模型 1

内窥镜操作训练模型 1

*心电图教学系统 1

*胸部（心肺）体格检查训练模型（系统） 6

可兼容*腹部体格检查训练模型（系统） 6

体格检查训练模型（教师系统） 1

中医思维训练系统 1

全功能诊疗穿刺术模拟病人 1-3

局麻训练工具箱 1

多功能小手术训练工具箱 3

外科多技能训练模型 1

*外科清创缝合模型 3

*外科缝合包扎模型 3

全身切口换药及引流管管理模型 1

瘘管造口术模型 1

全身引流管换药模型 1

术前无菌操作模型人 1

*浅表打结训练及考核指导模型 2

深部打结训练及考核指导模型 2

血管分离结扎训练模型 1

疮疡（脓肿）鉴别与切开操作模板 1

颅骨模型（带脑组织及血管） 1
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模块 模型名称 数量（个或套） 备注

外科训练

模块

头颅骨模型 1

乳腺视诊与触诊模型 1

肠管吻合模型 1

男性导尿模型 2

女性导尿模型 2

直肠指诊训练模型 3

脂瘤（脂肪瘤）切除操作模板 1

皮肤缝合模块 10

腹腔镜操作训练箱 3

腹腔镜操作训练手眼配合模型（系统） 3

前列腺检查训练模型 2

胃镜及 ERCP 模型 1

乙状结肠镜模型 1

各种灌注模型 1

骨伤科训练

模块

骨科基本操作标准化病人 1

四肢骨折训练模型 1

清创模型 3

*关节穿刺训练模型 2

上肢切开缝合训练模型 1

下肢切开缝合训练模型 1

低位包扎训练模型 1

高位包扎训练模型 1
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模块 模型名称 数量（个或套） 备注

脊髓损伤搬运模型人 1

床边骨牵引系统 1

骨伤手术器械及骨骼模型 若干 满足需求

妇产科训练

模块

*妇科检查模型 2
可高仿真、

可虚拟

阴道后穹窿穿刺训练模型 1

女性宫内避孕及训练模型 1

人工流产模拟子宫 1

*四步触诊模型 1

宫内避孕器训练模型 1

输精管结扎训练模型 1

外阴切开展示模型 1

妇科骨盆测量仿真模型 1

儿科训练

模块

*儿童模拟人 1

全功能儿童静脉输液仿真手臂 1

小儿推拿模拟人 1 标注中医穴位

骨内灌注及股静脉穿刺腿部模型 1

婴儿生长发育指标测量模型 1

婴儿头皮静脉注射模型 1

幼儿静脉注射手臂 1

*婴儿腰穿模型 1

婴儿骨内灌注模型 1

新生儿护理模型 1



17

模块 模型名称 数量（个或套） 备注

早产儿生长指标评定训练模型 1

新生儿脐带护理模型 1

小儿鼻饲及洗胃模型 1

*新生儿气管插管模型 1

*婴儿气道梗塞及 CPR 模拟人 1

中医眼及耳

鼻咽喉科

训练模块

眼视网膜病变检查训练模型 1

耳内检查模型 1

鼻腔出血模型 1

眼底镜训练系统 1 可虚拟

耳道镜训练系统 1 可虚拟

上颌窦穿刺训练模型 1

鼻泪管通液训练模型 1

眼压测量模型 1

视野检查训练 1

近视力测量表 1

模拟手术

训练模块

无菌操作训练仿真标准化病人 1

开腹关腹训练模型 1

呼吸机（麻醉） 1

硬膜外麻醉套装 1

动脉穿刺及检测套装 1

高仿真全身消毒铺巾模型 1

胸腹手术训练套装 1 可穿戴式
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模块 模型名称 数量（个或套） 备注

腹股沟手术训练套装 1 可穿戴式

腔镜模拟训练器 1

护理专业

训练模块

皮内注射用模块 1

肌肉注射用模块 1

静脉输液臂 1

婴儿头皮静脉注射模型 1

引流管管理模型 1

臀部注射模型 1

窦道管理与护理模型 1

备注：表格中*是建议基础必备模型设备
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附件 3

中医规培基地临床技能实训中心仪器设备配备表

序号 设备（耗材） 备注 序号 设备（耗材） 备注

1 体格检查用具 18 输液泵

2 脉诊垫 19 各类夹板

3 闻诊训练 醋、酒等 20 各类支具

4 毫针 各种型号 21 止血带

5 三棱针 22 手术无影灯

6 皮肤针 23 手术塔

7 烫伤膏（油） 24 普通手术床

8 电针仪 25 器械柜

9 艾灸盒 26 手术器械台

10 灸条 27 手术器械

11 艾柱 28 温湿度计

12 熄火罐（器） 29 手术升降圆凳

13 点火器（火种） 30 手术用品材料

14 姜、蒜 可临备 31 无菌物品

15 天灸（套件） 32 无菌巾（单）

16 火针或豪火针 各种型号 33 刷手池 三位以上

17 火罐（大、中、小型） 34 更衣柜
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序号 设备（耗材） 备注 序号 设备（耗材） 备注

35 止血钳 49 病历车

36 酒精 50 麻醉通气面罩 多种型号

37 止血钳 51 气管插管设备

38 熄火罐（器） 52 鼻咽通气管

39 刮痧板 53 布质隔离衣 多种型号

40 耳穴压豆板 54 一次性防护服

41 脊椎固定套装 55 一次性防护口罩

42 心电图机 56 防护眼镜

43 心电监护仪 57 医用无菌鞋套

44 手动除颤仪 58 鹅颈灯

45 呼吸机 59 接生器械包（产包）

46 无创呼吸机 60 电刀

47 吸痰设备 61 头灯

48 吸氧设备 62 时钟 所有实训室


