住院医师规范化培训管理系统（升级）-功能要求
（一）系统技术规格及要求
1、系统要求：

我院住院医师规范化培训管理系统自2023年上线运行以来，已实现从传统人工纸质化管理向全流程信息化管理的转型，覆盖了学员招收、轮转安排、过程考核等核心环节，基本满足日常管理需求。

随着《市卫生健康委关于印发医教协同推动临床医学教育创新发展若干措施的通知》（深卫健科教〔2024〕6号）等政策的深化实施，根据第十一条“建立健全全过程信息化管理”及第十四条“建立健全师资队伍培养与激励措施”要求，需新增师资精细化管理、考核分层分类、数据互联互通等，结合2024年中国医师协会发布《住院医师规范化培训基地评估指标—管理》关于“1.2.2平台能满足培训需求且能溯源病例信息的真实性”、2025年广东省卫生健康科教工作会议关于逐步推动全省实施对接HIS的分层分类电子轮转手册（中大三院牵头），以及2025年7月31日深圳市住培基地联合培训工作研讨会中对住培管理精细化、可溯源等要求。现申请定制师资管理、绩效管理、薪资管理、分层分级考核管理、可溯源病例信息真实性的电子轮转手册，以及师资管理对接人事系统、电子轮转手册对接HIS系统等需求。

因此，需在已有系统的基础上增加师资管理模块、分层分级考核管理模块。师资管理模块可将师资人员的遴选、培训、考核等方面纳入信息化管理，提升管理精细化程度；分层分级考核管理模块根据不同专业、不同年级的住院医师，自动匹配考核项目及考核内容，提升出科考核对于不同专业住院医师的针对性，对标最新的政策要求。同时，住院医师轮转手册由学员填报、带教老师审核，存在数据准确性、真实性的问题，且填报审核的效率较低。因此需要将住院医师规范化培训管理系统与HIS系统对接，将HIS系统内的病历数据同步到住院医师规范化培训管理系统，提升轮转手册的填报效率，保证数据的准确性和真实性。为了进一步提升系统的统计分析能力，深度挖掘教学数据，需开发绩效管理模块，将师资人员绩效相关数据进行分析，将师资绩效进行量化计算并展示，为师资人员的绩效津贴发放、评优评先提供数据支撑。

2、系统报价要求：本项目总价即完成本项目的全部内容的所有费用，包含但不限于软件系统的二次开发、服务器、安装调试、接口费及对接院内其他信息系统所涉及到的所有费用。(备注：此条不能修改)

3、系统对接要求：能够与医院社康现有的HIS系统、人事系统对接，经过脱敏和加密获取真实、可溯源的住院医师规范化培训相关的病历数据。

系统功能参数要求

	系统
	模块
	子项
	详细要求

	住院医师规范化培训管理系统（升级）
	师资管理对接人事系统
	师资类型及信息维护查询
	可维护不同的师资类型，可根据不同类型筛选查看师资人员名单及详细信息。

	
	
	师资遴选
	（1）师资人员可发起师资准入资格申请，填写上传相关信息及材料，教学管理员进行审核。

（2）教学管理员可批量导入师资准入遴选的数据。

	
	
	师资培训电子证书
	师资培训完成后系统自动生成培训电子证书，可自定义证书样式和内容。

	
	
	师资聘任
	可通过系统记录师资聘任相关信息，包括聘任时间、带教资格级别等，并发放电子聘任证书。

	
	
	师资考核记录
	教学管理员可批量导入师资年度考核数据。

	
	
	师资激励
	可结合师资绩效，在师资档案中记录师资激励的相关信息。

	
	
	人事信息安全
	人事的信息经过脱敏再进行传输

	
	绩效管理
	教学工作类型设置
	管理员通过pc端新增、编辑、删除教学工作类型基础数据信息，包括：教学工作类型的名称、上报方式（手工上报、统一上报、手工或统一上报）

	
	
	教学工作类型上报内容设置
	根据教学工作类型设置相应的上报内容，包括题目、上报科室、上报人、上报内容、积分核算方式、积分量化单位等

	
	
	管理审核
	系统可以定时同步也可以管理员手动同步从教学系统中读取的教学积分。个人或科室手动上报积分必须经过管理员审核后才能生效。

	
	
	移动端管理
	师资可以通过移动端随时查看本人绩效积分合计数量及追查积分核算明细项目。

	
	
	积分统计报表
	管理者可以按照科室和个人随时查看指标项目的积分总和及汇总分数。

	
	
	积分回溯
	个人和管理者可以根据指标项目的积分总和回溯积分发生明细

	
	薪资管理
	信息导入
	支持按月批量导入学员的薪资信息。

	
	
	薪资调整
	支持对学员的薪资进行调整，

	
	
	薪资查询
	住院医师可查看本人每月的薪资明细。教学管理人员可根据权限查看住院医师的薪资明细。

	
	分层分级考核管理
	分层分级设置
	支持基地教学小组或教秘按教学大纲要求，根据不同培训年级、轮转科室维护差异化考核内容（病例分析题、技能操作项目等），维护后的内容与出科考核内容自动关联。

	
	
	分层分级考核
	出科考试时考官选择学生，系统根据学生专业和年级自动匹配分层分级考核内容，支持考官通过移动端完成评分操作。

	
	可溯源病例信息真实性的电子轮转手册
	符合国家规培要求的各基地病种、技能以及例数
	各级国家标准科室的匹配；国家标准病种和医院实际病种的匹配、病种名称和ICD码匹配；国家标准技能和医院实际操作的匹配、技能名称和ICD码匹配

	
	
	匹配国家要求和医院的ICD码
	根据国家标准对ICD码重新匹配处理历史数据

	
	
	病种和技能信息收集和统计
	（1）系统可按照国家规培要求和轮转计划收集汇总接触病种和技能信息，包括病历号，床号，日期，主要诊断等

（2）可新增或者调整所需要的病种、技能、手术和各种临床理疗记录

	
	
	支持不同医疗文书数据来源
	根据学员的名称和工号可以收集不同医疗文书的相关记录

	
	
	灵活的ICD码匹配功能
	支持国家标准ICD码和医院未匹配ICD码的双向匹配，可以关键字段自动匹配，也可以手动逻辑匹配

	
	
	病患信息安全
	对接HIS系统时，病患的信息经过脱敏和加密再进行传输


